
【報道関係者各位】 

■ 求人に困る中小企業・施設の救世主！ 求職者との「共感」を軸にした新しい採用手法 ～ 

共感型採用セミナーを沖縄市で開催 ～ 

 

沖縄市を拠点に中小企業の採用支援を行う Value Works（バリューワークス）は、 企業と

求職者の「共感」を活かして採用を成功に導く 「共感型採用」の考え方と実践方法を紹介

する無料セミナーを開催します。 

◆ 人手不足が続く中小企業・施設が抱える課題 「求人広告を出しても応募が来ない」「来

てもすぐに辞めてしまう」 特に地方では、求人サイトに頼るだけでは 求める人材とのマッ

チングが難しくなっています。 

◆ 「共感」をポイントにした新しい採用手法 

1. 共感をベースにした求人アプローチ 

企業の理念や文化、職場の雰囲気を伝え  「ここで働きたい！」と思わせる情報発信。 

2. 求人サイトに頼らない独自の PR戦略 

採用サイトを活用し、 求人広告費を抑えながら求職者に直接アピール。 

3. インタビュー動画で企業のリアルを伝える 

実際に働く社員の声を動画で発信し、 リアルな職場環境をイメージしてもらう。 

4. リファラル採用と SNSの組み合わせ 

既存社員や関係者からの紹介に SNS拡散をプラスし、求人情報の自然な口コミを狙

う。 

◆ 無料「共感型採用の始め方」リアルセミナー開催概要 【開催日】2025 年 ① 3 月 14 日

（金） / ② 3 月 21 日（金） 【時 間】14:00～15:00 【会 場】沖縄市 ITワークプラザ 

会議室（大）  【  象】採用にお困りの中小企業・施設・店舗の代表者、採用担当者  【  

員】15 【加費費】無料  【込 み】https://valuew.jp/smfm または FAX  098-993-5745 （ 

望日・法人名・担当者名・連絡先。メールアドレス記載のうえ） 

◆ 期待できる効果    応募数の増費    採用ミスマッチの減少     着率の向上    

採用コストの削減 

■ 本セミナーおよび共感型採用に関する取材・掲載についても 応可能です。 

【講師プロフィール】共感マーケター 久高 幸信 

自身も人手不足に悩み、試行錯誤を繰り返す中で、限界を超え、ついには体を壊して退職を

余儀なくされました。同じように人材採用で苦労している企業の担当者や、自分に合った職

場を見つけられずに困っている求職者の助けになりたいと思い、共感型採用の支援を開始。

求職者と企業が本当にマッチする環境をつくることで、最終的には求人広告が必要なくな

るのが理想。 

【お問い合わせ】 Value Works（バリューワークス） 担当 久高 幸信 

TEL 050-1720-5488 Email info@valuew.jp Web https://valuew.jp 


